
ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΑ 
ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ 



Στερεότυπα 

Ορισμός:  

•  Τα στερεότυπα είναι προκατασκευασμένες ιδέες ή αντιλήψεις που 
έχουμε για άτομα ή ομάδες ανθρώπων, βασισμένες συνήθως σε 
εξωτερικά χαρακτηριστικά, την εθνικότητα, το φύλο, την ηλικία, το 
επάγγελμα, τη θρησκεία ή την κοινωνική τους θέση. Είναι 
απλοποιημένες και γενικευμένες απόψεις, που συχνά δεν 
ανταποκρίνονται στην πραγματικότητα. 

 



Ποια είναι τα στερεότυπα; 

Τα στερεότυπα: 

🔹  1. Φυλετικά & Εθνικά Στερεότυπα. Αφορούν την εθνικότητα ή τη φυλή κάποιου. 

🔹  2. Στερεότυπα Φύλου (έμφυλα).Αφορούν το αν κάποιος είναι άντρας ή γυναίκα. 

🔹  3. Ηλικιακά Στερεότυπα. Αφορούν την ηλικία ενός ατόμου. 

🔹  4. Κοινωνικά & Επαγγελματικά Στερεότυπα. Αφορούν το επάγγελμα ή την κοινωνική τάξη. 

🔹  5. Θρησκευτικά Στερεότυπα. Αφορούν άτομα που πιστεύουν ή δεν πιστεύουν σε κάποια 
θρησκεία. 

🔹  6. Στερεότυπα για Σεξουαλικό Προσανατολισμό. Αφορούν την ταυτότητα φύλου ή 
σεξουαλικότητα ενός ατόμου. 

 

 Τα στερεότυπα αυτά δεν είναι αλήθειες, αλλά γενικεύσεις που μπορούν να προκαλέσουν 
προκατάληψη, ρατσισμό, σεξισμό και άλλες μορφές διάκρισης. 



Συνέπειες των στερεοτύπων. 

Συνέπειες : 
 🔹  1. Προκατάληψη και διακρίσεις. Τα στερεότυπα οδηγούν συχνά σε άδικες συμπεριφορές 
απέναντι σε ανθρώπους, μόνο και μόνο επειδή ανήκουν σε μια συγκεκριμένη ομάδα. 

🔹  2. Μειωμένη αυτοπεποίθηση. Όταν ένα άτομο ακούει συνεχώς αρνητικά στερεότυπα για την 
ομάδα στην οποία ανήκει, μπορεί να τα πιστέψει και να περιορίσει τις δυνατότητές του. 

🔹  3. Κοινωνικός αποκλεισμός. Οι άνθρωποι που θεωρούνται "διαφορετικοί" από το στερεοτυπικό 
πρότυπο, συχνά απομονώνονται ή περιθωριοποιούνται. 

🔹  4. Διατήρηση της ανισότητας. Τα στερεότυπα ενισχύουν και διατηρούν τις κοινωνικές 
ανισότητες, αφού «δικαιολογούν» την κατώτερη θέση κάποιων ομάδων στην κοινωνία. 

🔹  5. Εμπόδια στις σχέσεις. Τα στερεότυπα μπορούν να δημιουργήσουν εμπόδια στην επικοινωνία 
και τη συνεργασία των ανθρώπων. 

 

  Οι συνέπειες των στερεοτύπων λοιπόν μπορεί να είναι πολύ σοβαρές, τόσο σε ατομικό όσο 
και σε κοινωνικό επίπεδο. Αν και μερικές φορές τα στερεότυπα μοιάζουν «αθώα», στην 
πραγματικότητα μπορούν να επηρεάσουν τη ζωή των ανθρώπων με αρνητικό τρόπο. 

 

 



Τρόποι αντιμετώπισης των στερεοτύπων.  

Για να δημιουργήσουμε μια πιο δίκαιη και ανοιχτή κοινωνία, είναι σημαντικό να μάθουμε πώς να 
αντιμετωπίζουμε τα στερεότυπα: 

 🔹  1. Εκπαίδευση και Ενημέρωση. Όσο περισσότερο γνωρίζουμε για διαφορετικές κουλτούρες, 
κοινωνικές ομάδες και τρόπους ζωής, τόσο πιο εύκολα καταρρίπτουμε τα στερεότυπα. 

🔹  2. Κριτική σκέψη. Μαθαίνουμε να σκεφτόμαστε πριν πιστέψουμε κάτι. Δεν δεχόμαστε ό,τι 
ακούμε στα social media, στην τηλεόραση ή από άλλους χωρίς να το κρίνουμε. 

🔹  3. Προσωπική επαφή με «διαφορετικούς» ανθρώπους. Όταν γνωρίζουμε άτομα από άλλες 
ομάδες, συνειδητοποιούμε ότι οι διαφορές μας δεν είναι εμπόδιο και ότι όλοι έχουμε κοινές 
ανάγκες και συναισθήματα. 

🔹  4. Να αμφισβητούμε τα στερεότυπα. Όταν ακούμε κάποιον να λέει κάτι στερεοτυπικό, 
μπορούμε με ευγένεια να του εξηγήσουμε ότι δεν είναι σωστό να γενικεύουμε. 

🔹  5. Δίνοντας το καλό παράδειγμα. Όταν εμείς οι ίδιοι δεν κρίνουμε τους άλλους με βάση την 
εμφάνιση, το φύλο ή την καταγωγή τους, δείχνουμε τον σωστό δρόμο και στους γύρω μας. 

🔹  6. Στήριξη της διαφορετικότητας. Μπορούμε να συμμετέχουμε ή να στηρίζουμε δράσεις και 
εκπαιδευτικά προγράμματα που προωθούν τον σεβασμό και την ισότητα. 

 

 

 



Διακρίσεις  

Ορισμός: 

• Οι διακρίσεις είναι ένα φαινόμενο κοινωνικό, ηθικό και πολιτικό, το 
οποίο αναφέρεται στην άνιση και άδικη μεταχείριση ενός ή 
περισσότερων ατόμων, βάσει κάποιου χαρακτηριστικού που τα 
διαχωρίζει από το υπόλοιπο σύνολο. Το χαρακτηριστικό αυτό μπορεί 
να σχετίζεται με την εθνικότητα, το φύλο, τη θρησκεία, την κοινωνική 
τάξη, την ηλικία, τη γλώσσα, τη σεξουαλική ταυτότητα, την αναπηρία 
ή οποιαδήποτε άλλη ατομική ή συλλογική ταυτότητα. 



Ποιες είναι οι διακρίσεις; 

Οι διακρίσεις: 

 1. Φυλετικές διακρίσεις. Όταν κάποιος υφίσταται άδικη μεταχείριση εξαιτίας της φυλής, του 
χρώματος του δέρματος ή της εθνικής του καταγωγής. 

2. Φύλο/Σεξιστικές διακρίσεις. Όταν ένα άτομο υφίσταται διάκριση λόγω του φύλου του (άντρας, 
γυναίκα, άτομο μη δυαδικής ταυτότητας). 

3. Θρησκευτικές διακρίσεις. Όταν κάποιος αντιμετωπίζεται διαφορετικά λόγω της θρησκείας του. 

4. Ηλικιακές διακρίσεις. Όταν κάποιος κρίνεται ή αποκλείεται λόγω της ηλικίας του. 

5. Διακρίσεις αναπηρίας. Όταν ένα άτομο με αναπηρία δεν έχει τις ίδιες ευκαιρίες ή δεν γίνεται 
σεβαστό. 

7. Κοινωνικοοικονομικές διακρίσεις. Όταν κάποιος υφίσταται διάκριση λόγω του εισοδήματος, του 
επαγγέλματός του ή της κοινωνικής του θέσης. 

 



Συνέπειες των διακρίσεων. 

Συνέπειες: 

🔹  1. Πλήγμα στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια. Όταν ένα άτομο αντιμετωπίζεται άδικα λόγω της 
ταυτότητάς του (π.χ. φύλο, φυλή, θρησκεία), νιώθει υποτίμηση, απόρριψη και ντροπή. Η 
προσωπικότητά του καταρρακώνεται και μπορεί να νιώσει ότι δεν αξίζει. 

🔹  2. Περιορισμός ευκαιριών στη ζωή. Τα άτομα που υφίστανται διακρίσεις, συχνά έχουν λιγότερες 
ευκαιρίες στην εκπαίδευση, την εργασία, την υγεία και την κοινωνική ζωή. 

🔹  3. Αύξηση φτώχειας και ανισοτήτων. Όταν ομάδες ανθρώπων αποκλείονται συστηματικά, 
μένουν πίσω κοινωνικά και οικονομικά. Αυτό οδηγεί σε διεύρυνση του χάσματος ανάμεσα σε 
"προνομιούχους" και "μη προνομιούχους". 

🔹  4. Βία και κοινωνικές εντάσεις. Όταν οι διακρίσεις συνεχίζονται και αγνοούνται, μπορεί να 
προκαλέσουν αντιδράσεις, εξεγέρσεις ή βίαιες συγκρούσεις μεταξύ κοινωνικών ομάδων.  

🔹  7. Υπονόμευση της δημοκρατίας και της δικαιοσύνης. Οι διακρίσεις παραβιάζουν τα ανθρώπινα 
δικαιώματα και τις δημοκρατικές αρχές της ισότητας και της ισονομίας. Δημιουργείται μια κοινωνία 
αδικίας και αποκλεισμού, όπου δεν είναι όλοι ίσοι. 

Οι διακρίσεις έχουν σοβαρές και αρνητικές συνέπειες, τόσο για τα άτομα που τις υφίστανται, όσο 
και για την κοινωνία συνολικά.  

 

 

 



Τρόποι αντιμετώπισης των διακρίσεων. 

Υπάρχουν διάφοροι τρόποι αντιμετώπισης των διακρίσεων, που μπορούν να εφαρμοστούν σε 
προσωπικό, κοινωνικό και θεσμικό επίπεδο: 

🔹  1. Εκπαίδευση και Ευαισθητοποίηση. Εκπαιδευτικά προγράμματα για το κοινό, σε σχολεία, 
πανεπιστήμια και εργασία, προκειμένου να ενημερωθούν οι άνθρωποι για τις διακρίσεις και τις 
αρνητικές τους συνέπειες. 

🔹  2. Αναθεώρηση και Εφαρμογή Νόμων κατά των Διακρίσεων. Νομοθεσία κατά των διακρίσεων: 
Υιοθέτηση αυστηρών νόμων που να προστατεύουν τα άτομα από κάθε μορφή διάκρισης (π.χ. στην 
εργασία, στην εκπαίδευση, στον τομέα της υγείας). 

🔹  3. Ενίσχυση της κοινωνικής αποδοχής και ανεκτικότητας. Προώθηση της ανεκτικότητας και της 
πολυπολιτισμικότητας μέσω των ΜΜΕ και των πολιτιστικών εκδηλώσεων που προάγουν την 
αλληλοκατανόηση. 

🔹  4. Ενεργή συμμετοχή της κοινωνίας των πολιτών. Συνεργασία με οργανώσεις που ασχολούνται 
με τα ανθρώπινα δικαιώματα, την ισότητα και την καταπολέμηση των διακρίσεων. 

 

 

 



Πήγες  

 Chatgpt 

Wikipedia 

 

 

 
  ΑΝΔΡΙΑΝΑ ΓΑΛΑΤΟΥ  

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΕΚΟΥΤΣΟΓΛΟΥ  



Ρατσισμός: Ένα Κοινωνικό Φαινόμενο 



Τι είναι ο Ρατσισμός; 

 
 

• Ρατσισμός είναι η προκατάληψη ή διάκριση απέναντι σε 
άτομα λόγω φυλής, εθνικότητας ή χρώματος δέρματος. 

• Εκδηλώνεται σε ατομικό και θεσμικό επίπεδο. 

• Προέρχεται από την πεποίθηση ότι μια φυλή ή ομάδα είναι 
ανώτερη από τις άλλες. 

• Ο ρατσισμός μπορεί να είναι εμφανής ή λανθάνων. 





Ιστορικά Παραδείγματα Ρατσισμού 

 
 

• Σκλαβιά στην Αρχαία Ελλάδα και Ρώμη ως μορφή κοινωνικής 
ιεραρχίας. 

• Απαρτχάιντ στη Νότια Αφρική – θεσμοθετημένος φυλετικός 
διαχωρισμός. 

• Ρατσιστικές πολιτικές του ναζισμού και του φασισμού. 

• Διακρίσεις κατά των μαύρων στις ΗΠΑ τον 20ό αιώνα. 





Ο Ρατσισμός στην Ελλάδα Σήμερα 

 
 

• Αύξηση των περιστατικών ρατσιστικής βίας απέναντι σε 
μετανάστες και πρόσφυγες. 

• Στερεότυπα για κοινωνικές ομάδες στα μέσα μαζικής 
ενημέρωσης. 

• Δυσκολίες ένταξης για μειονότητες στην εκπαίδευση και την 
εργασία. 

• Κοινωνικός αποκλεισμός και περιθωριοποίηση. 





Συνέπειες του Ρατσισμού 

 
 

• Προκαλεί ψυχολογική βλάβη στα θύματα – άγχος, 
κατάθλιψη, απομόνωση. 

• Ενισχύει τις κοινωνικές ανισότητες και τις συγκρούσεις. 

• Δημιουργεί κλίμα φόβου και ανασφάλειας. 

• Αποδυναμώνει τη συνοχή και την αλληλεγγύη της κοινωνίας. 





Τρόποι Αντιμετώπισης 

 
 

• Εκπαίδευση για την καλλιέργεια σεβασμού και ανοχής. 

• Νομική προστασία για τα θύματα ρατσιστικών επιθέσεων. 

• Εκστρατείες ευαισθητοποίησης μέσω των ΜΜΕ. 

• Συνεργασία μεταξύ κρατών και οργανισμών για την 
προώθηση της διαφορετικότητας. 





Ρόλος της Νέας Γενιάς 

 
• Η νέα γενιά μπορεί να συμβάλει μέσω της εκπαίδευσης και 

του ακτιβισμού. 

• Συμμετοχή σε σχολικές και κοινωνικές δράσεις κατά του 
ρατσισμού. 

• Καλλιέργεια αλληλεγγύης και ενσυναίσθησης. 

• Χρήση των social media για θετικά μηνύματα και 
κινητοποίηση. 





Συμπεράσματα 

 
• Ο ρατσισμός είναι ένα σύνθετο αλλά αντιμετωπίσιμο 

κοινωνικό πρόβλημα. 

• Απαιτεί συλλογική προσπάθεια και δράση σε πολλά επίπεδα. 

• Η διαφορετικότητα είναι δύναμη – όχι απειλή. 

• Ο καθένας από εμάς μπορεί να είναι μέρος της αλλαγής. 





Πηγές 

• Human Rights Watch 

• European Roma Rights Centre 

• The United Nations Office at Genova 

• OHCHR 

• Reuters 

• UNESCO 



Μαθητές που συμμετείχαν: 

 

Δεμίρης Αλέξανδρος 

Γεροπαύλου Γιώργης 



Κοινωνικές ανισότητες και 
κοινωνικός αποκλεισμός  

Μάθημα: Εργαστήρια 
Δεξιοτήτων  

Καθηγήτρια: Ξηρού Γεωργία  

Σχολικό έτος:2024-2025 

Τάικος Χρήστος Τεπεκίδης 
Γιάννης  



ΟΡΙΣΜΟΙ 

•Κοινωνικές ανισότητες: Αναφέρονται στις ανισότητες που παρατηρούνται σε 
διάφορους τομείς της κοινωνικής ζωής, όπως στην οικονομία, την εκπαίδευση, την 
υγεία, την εργασία και τη συμμετοχή στη δημόσια ζωή. Οι ανισότητες αυτές ενδέχεται 
να σχετίζονται με κοινωνικά χαρακτηριστικά όπως το φύλο, η ηλικία, η εθνικότητα, η 
κοινωνική τάξη και η αναπηρία. 
•Κοινωνικός αποκλεισμός: Πρόκειται για τη διαδικασία μέσω της οποίας άτομα ή 
ομάδες της κοινωνίας τίθενται εκτός από το κυρίαρχο κοινωνικό και οικονομικό 
σύστημα, καθιστώντας τους περιθωριοποιημένα ή απομονωμένα από την υπόλοιπη 
κοινωνία. Ο κοινωνικός αποκλεισμός μπορεί να αφορά την έλλειψη πρόσβασης σε 
πόρους, υπηρεσίες ή δικαιώματα, όπως η εργασία, η εκπαίδευση, η στέγαση και η 
υγειονομική περίθαλψη. 



Μορφές Κοινωνικών Ανισοτήτων και 
Κοινωνικού Αποκλεισμού 

•Οικονομικές ανισότητες: 
•Διαφορές στο εισόδημα και τον πλούτο, με μεγάλο ποσοστό του 
πληθυσμού να ζει σε συνθήκες φτώχειας ή να έχει περιορισμένη 
πρόσβαση σε ευκαιρίες εργασίας. 
•Εκπαιδευτικές ανισότητες: 
•Ανισότητες στην πρόσβαση σε εκπαίδευση και τα εκπαιδευτικά 
αποτελέσματα, που συνδέονται με την κοινωνική τάξη, την 
εθνικότητα ή τις ειδικές ανάγκες. 
•Υγειονομικές ανισότητες: 
•Διαφορές στην ποιότητα και την πρόσβαση στην υγειονομική 
περίθαλψη, που συχνά επηρεάζονται από την κοινωνική τάξη, την 
περιοχή και άλλους κοινωνικούς παράγοντες. 
 



•Φυλετικές και εθνοτικές ανισότητες: 

•Διακρίσεις και περιθωριοποίηση με βάση την εθνοτική καταγωγή 

ή τη φυλή, οι οποίες μπορεί να οδηγήσουν σε κοινωνικό 

αποκλεισμό. 

•Ανισότητες φύλου: 

•Διακρίσεις μεταξύ ανδρών και γυναικών, είτε στη εργασία, είτε 

στην πολιτική και κοινωνική συμμετοχή, είτε στην 

προσβασιμότητα σε πόρους. 

 



Αίτια Κοινωνικών Ανισοτήτων και Κοινωνικού 
Αποκλεισμού 

•Δομικά αίτια: 
•Οι κοινωνικές και οικονομικές δομές, όπως οι διακρίσεις στην εργασία ή η 
ελλιπής πρόσβαση σε υπηρεσίες, που συντηρούν ανισότητες. 
•Πολιτικά και θεσμικά αίτια: 
•Οι πολιτικές αποφάσεις που δεν ενσωματώνουν όλα τα κοινωνικά 
στρώματα ή οι ελλείψεις σε κοινωνική προστασία. 
•Πολιτισμικά και κοινωνικά αίτια: 
•Στερεότυπα και προκαταλήψεις που οδηγούν στην κοινωνική απομόνωση 
ή τη marginalization διαφόρων ομάδων. 

• Οικονομικά αίτια: 

• Η φτώχεια, η ανεργία και οι χαμηλές αμοιβές εργασίας συμβάλλουν στον 
κοινωνικό αποκλεισμό. 

 



Συνέπειες Κοινωνικών Ανισοτήτων και 
Αποκλεισμού 

•Αύξηση της φτώχειας: 
•Ο κοινωνικός αποκλεισμός συνδέεται με την αυξημένη φτώχεια και τη μείωση του 
βιοτικού επιπέδου. 
•Αύξηση της κοινωνικής έντασης: 
•Η κοινωνική αδικία και η ανισότητα μπορούν να οδηγήσουν σε κοινωνικές 
αναταραχές και αυξημένη βία. 
•Μειωμένη κοινωνική κινητικότητα: 
•Τα άτομα που υφίστανται κοινωνικό αποκλεισμό έχουν περιορισμένες 
δυνατότητες να βελτιώσουν τη ζωή τους και να ξεπεράσουν τις συνθήκες φτώχειας. 
•Μείωση της κοινωνικής συνοχής: 
•Οι ανισότητες ενδέχεται να οδηγήσουν σε κοινωνική απομόνωση και αποξένωση. 
 





Μέτρα Καταπολέμησης 

•Εκπαιδευτικές πολιτικές: 
•Ενίσχυση της πρόσβασης στην εκπαίδευση για όλες τις ομάδες του 
πληθυσμού, ειδικά για τις ευάλωτες ομάδες. 
•Κοινωνικές πολιτικές: 
•Ανάπτυξη κοινωνικών προγραμμάτων που στοχεύουν στην ανακούφιση των 
φτωχών και των περιθωριοποιημένων ομάδων, όπως επιδόματα, κοινωνική 
ασφάλιση και πολιτικές στέγασης. 
•Πολιτικές κατά των διακρίσεων: 
•Νόμοι και πολιτικές που προάγουν την ισότητα φύλου, την ισότητα σε 
εθνοτικές και φυλετικές ομάδες, καθώς και την καταπολέμηση του ρατσισμού 
και της διάκρισης. 
 



Στατιστικά Στοιχεία 

•Σύμφωνα με τα Ευρωπαϊκά Στατιστικά Γραφεία, 
περίπου το 22% του πληθυσμού της ΕΕ κινδυνεύει από 
φτώχεια και κοινωνικό αποκλεισμό. 
•Η ανισότητα εισοδημάτων στην Ελλάδα παραμένει 
υψηλή, με τη σχέση μεταξύ του 20% του πλουσιότερου 
και του 20% του φτωχότερου να είναι 6:1. 
•Η ανισότητα φύλου παραμένει ένα σημαντικό ζήτημα 
στην αγορά εργασίας, με τις γυναίκες να αμείβονται 
κατά μέσο όρο 13% λιγότερο από τους άνδρες για την 
ίδια εργασία (σε πολλές χώρες της ΕΕ). 



Βιβλιογραφία  

• https://ec.europa.eu/eurostat/web/employment-and-social-
inclusion-indicators/social-protection-and-inclusion/social-inclusion 

• https://www.un.org/en/un75/inequality-bridging-divide 

• https://www.un.org/development/desa/dpad/publication/world-
social-report-2024/ 
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o Ρατσισμός είναι η διάκριση και προκατάληψη 

κατά των  ανθρώπων με βάση τη φυλή ή την 

εθνικότητα τους. Βασίζεται στην ιδέα ότι οι 

άνθρωποι μπορούν να κατηγοριοποιηθούν σε 

εγγενώς διαφορετικές ομάδες οι οποίες, με 

βάση κληρονομικά χαρακτηριστικά, μπορούν 

να καταταχθούν σε ανώτερες και κατώτερες. 



 Κοινωνικός ρατσισμός. 

 Εθνικός ρατσισμός. 

 Θρησκευτικός ρατσισμός . 

 Ρατσισμός κατά των γυναικών. 

 Ρατσισμός κατά των ανάπηρων. 

 



 Άγνοια και έλλειψη εκπαίδευσης. 

 Στερεότυπα και κοινωνικά πρότυπα. 

 Ιστορικές και κοινωνικές ανισότητες. 

 Φόβος του διαφορετικού. 

 Επιρροή κοινωνικών και οικονομικών 

συνθηκών. 



1. Ατομικές συνέπειες: 

 Ψυχολογικές επιπτώσεις. 

 Κοινωνικός αποκλεισμός. 

2. Κοινωνικές συνέπειες: 

 Διχασμός και ένταση στην κοινωνία. 

 Ανισότητες στην εκπαίδευση. 

 

 



 Το 2023, η Αστυνομία κατέγραψε 57 περιστατικά 

ρατσισμού, παρουσιάζοντας αύξηση 78% σε 

σχέση με τα 32 περιστατικά του 2022. 

 Σύμφωνα με έρευνα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το 

30% περίπου των συμμετεχόντων δήλωσαν ότι 

υπήρξαν θύματα  φυλετικής διάκρισης τα 

τελευταία  5 χρόνια 
 



1. Με θεσμική κατοχύρωση και προστασία των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

2. Με ευαισθησία σε θέματα δικαιοσύνης και 

δημοκρατίας. 

3. Με τον σεβασμό στις ιδιαιτερότητες του άλλου. 

4. Με την παιδεία και την απόκτηση γνώσεων. 



https://www.patrisnews.com/o-

ratsismos-ehei-polla-prosopa/ 

 

https://www.offlinepost.gr/ 
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 https://chatgpt.com 

 www.minocp.gov.gr  

 https://www.wikipedia.org/ 

 https://kerentzis.blogspot.com/2014/05/blog-post_17.html 

 https://health4u.gr/psyxiki-ygeia/koinonikos-ratsismos-

psixologia/  
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ΣΤΕΡΕΟΤΥΠΑ ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΤΩΝ ΔΥΟ 
ΦΥΛΩΝ 

 

ΜΑΤΣΙΚΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΗΣ  

ΝΤΕΚΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

Γ2’ 



Ορισμός : 

Τα στερεότυπα φύλου είναι προκαθορισμένες αντιλήψεις για το τι 
σημαίνει να είσαι άντρας ή γυναίκα , βασισμένες σε κοινωνικές , 
πολιτισμικές και ιστορικές αντιλήψεις.Οι διακρίσεις φύλου 
αναφέρονται στη άνιση μεταχείριση ατόμων λόγο του φύλου τους 
, επηρεάζοντας ευκαιρίες , δικαιώματα και την κοινωνική τους 
θέση. 



Συνέπειες 

1. Περιορισμός των ευκαιριών των ατόμων λόγω του φύλου 
τους. 

2. Διατήρηση ανισοτήτων σε θέματα , εργασίας και κοινωνικής 
ζωής. 

3. Ενίσχυση της βίας κατά των γυναικών και της τοξικής 
αρρενωπότητας . 

4. Ψυχολογικές επιπτώσεις όπως χαμηλή αυτοεκτίμηση και 
κοινωνική πίεση. 

 



Αιτίες 

1. Παραδοσιακές αντιλήψεις που μεταφέρονται από γενιά σε 
γενιά. 

2. Μέσα μαζικής ενημέρωσης που αναπαράγουν στερεοτυπικές 
εικόνες των φυλών. 

3. Εκπαίδευση , καθώς κάποια επαγγέλματα ή σπουδές που 
θεωρούνται αντρικές ή γυναικίες. 

4. Οικογένεια και κοινωνικό περιβάλλον , που ενθαρρύνουν 
διαφορετικές  συμπεριφορές ανάλογα με το φύλο. 



Τρόποι καταπολέμησης 

1. Εκπαίδευση για την προώθηση τις ισότητας των δύο φύλων. 

2. Αλλαγή στερεοτύπων στα μέσα ενημέρωσης. 

3. Νομοθετικά μέτρα για ίσες ευκαιρίες στην εργασία και 
προστασία από διακρίσεις. 

4. Ανοιχτή συζήτηση για την εξάλειψη στερεοτύπων και 
προκαταλήψεων.   



Ποια είναι ; 

• Άντρες : 

1. Οι άντρες είναι πιο βίαιοι. 

2. Οι άντρες εκφράζουν περισσότερο θυμό. 

3. Οι άντρες κατακλύζονται από τις εκφράσεις συναισθημάτων 
των γυναικών. 

Γυναίκες : 

1. Είναι πιο εκδηλωτικές. 

2. Είναι πιο συμπονετικές. 

3. Έχουν έμμονη ιδέα στην απόκτηση παιδιών. 

 

 



Πηγές 

Wikipedia 

Repository.edulll.gr 

 



ΕΙΚΟΝΕΣ 



Στερεότυπα και 
Προκαταλήψεις κατά 

των Γυναικών 

Νεφέλη Βουλγαρίδου 

Νεφέλη Γαλλιού 



Τι είναι τα στερεότυπα και οι 
προκαταλήψεις; 

• Στερεότυπα: Γενικεύσεις για μια ομάδα 
ανθρώπων. 

•  Προκαταλήψεις: Προκαθορισμένες κρίσεις 
χωρίς εμπειρία. 

•  Επηρεάζουν συμπεριφορά και κοινωνικές 
προσδοκίες. 



Ιστορική Καταγωγή των Στερεοτύπων 

Οι προκαταλήψεις κατά των γυναικών έχουν 
βαθιές ρίζες στην ιστορία. Σε πολλές κοινωνίες, 
οι γυναίκες θεωρούνταν κατώτερες, χωρίς 
δικαίωμα στην εκπαίδευση, την ψήφο ή την 
εργασία. Μέχρι τον 20ό αιώνα, οι ρόλοι των 
φύλων ήταν αυστηρά διαχωρισμένοι, με τις 
γυναίκες περιορισμένες στον ρόλο της 
νοικοκυράς και μητέρας. Αυτές οι αντιλήψεις 
εξακολουθούν να επηρεάζουν το σήμερα. 



Κοινά Στερεότυπα για τις Γυναίκες 

• Οι γυναίκες είναι συναισθηματικές και δεν 
μπορούν να παίρνουν ψύχραιμες αποφάσεις. Οι 
γυναίκες ανήκουν στο σπίτι και όχι στην εργασία 
ή την ηγεσία. Οι γυναίκες δεν είναι καλές στα 
μαθηματικά ή τις τεχνολογικές επιστήμες. Οι 
γυναίκες βασίζουν την αξία τους στην εμφάνιση. 
Μια επιτυχημένη γυναίκα θεωρείται 
«αντιπαθητική» ή «ψυχρή». Αυτά τα στερεότυπα 
μπορεί να φαίνονται αθώα ή αστεία, αλλά έχουν 
σοβαρές επιπτώσεις. 



Επιπτώσεις στην Καθημερινή Ζωή 

• Μειωμένες ευκαιρίες στην εργασία και την 
εκπαίδευση.  

• Διαφορά αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών.  

• Περιορισμένη πρόσβαση σε θέσεις ηγεσίας. 
Υποτίμηση των ικανοτήτων των γυναικών.  

• Σεξουαλική παρενόχληση και βία λόγω 
αντικειμενοποίησης.  

• Εσωτερικευμένη ντροπή και χαμηλή αυτοεκτίμηση. 



Τα Στερεότυπα στα ΜΜΕ και τη 
Διαφήμιση 
Τα μέσα ενημέρωσης παίζουν σημαντικό ρόλο στη 
διαιώνιση των στερεοτύπων. Οι γυναίκες 
παρουσιάζονται συχνά: 
• Ως διακοσμητικά στοιχεία ή σεξουαλικά αντικείμενα 
• Σε ρόλους μητέρας, νοικοκυράς ή υποστηρικτικού 

χαρακτήρα 
• Ως ανταγωνιστικές, ζηλόφθονες ή «υστερικές» 
• Με έμφαση στην εξωτερική εμφάνιση και την νεότητα 
Αυτό ενισχύει την πεποίθηση ότι η αξία μιας γυναίκας 
συνδέεται κυρίως με την εμφάνισή της και όχι με τις 
ικανότητές της. 



Εκπαίδευση και Έμφυλα Στερεότυπα 

• Διαφορετική αντιμετώπιση 
αγοριών/κοριτσιών 

•  Καθοδήγηση σε διαφορετικές σπουδές 

•  Έλλειψη γυναικείων προτύπων σε STEM 



Καταπολέμηση των Στερεοτύπων 

Για να καταπολεμηθούν τα στερεότυπα και οι 
προκαταλήψεις χρειάζεται: 
• Εκπαίδευση από μικρή ηλικία για την ισότητα των 

φύλων 
• Ενίσχυση της παρουσίας των γυναικών σε ηγετικούς 

ρόλους 
• Στήριξη των γυναικών σε χώρους εργασίας και 

εκπαίδευσης 
• Προώθηση θετικών και ρεαλιστικών προτύπων στα 

ΜΜΕ 
• Καταπολέμηση της σεξιστικής γλώσσας και 

συμπεριφοράς 



Παρά τις δυσκολίες, πολλές γυναίκες έχουν 
διαπρέψει και έσπασαν στερεότυπα: 
• Μαρί Κιουρί – Πρωτοπόρος στη φυσική και 

χημεία 
• Μάλαλα Γιουσαφζάι – Αγωνίστρια για την 

εκπαίδευση των κοριτσιών 
• Ελένη Γλύκατζη - Αρβελέρ – Διακεκριμένη 

ιστορικός και ακαδημαϊκός 
• Κατερίνα Σακελλαροπούλου – Πρώτη γυναίκα 

Πρόεδρος της Δημοκρατίας στην Ελλάδα 

Παραδείγματα πετυχημένων 
γυναικών 



Συμπεράσματα 

• Η εξάλειψη των στερεοτύπων και των 
προκαταλήψεων κατά των γυναικών δεν είναι 
εύκολη υπόθεση, αλλά είναι απαραίτητη για 
μια δίκαιη και ισότιμη κοινωνία. Η αλλαγή 
ξεκινά από την αναγνώριση των 
προβλημάτων και την ενεργή προσπάθεια 
όλων μας – ανδρών και γυναικών – για ένα 
μέλλον χωρίς διακρίσεις. 



Πηγές / Βιβλιογραφία 

• • UN Women, UNESCO, #me too 


